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2.

Ogretim elemanlarinin saglayabilecegi siipervizyon olanaklar1 bakimmndan

Ogretim elemanlar1 her hafta ders programmdaki giin ve saatte uygulama 6grencileri
ile bir araya gelerek grup siipervizyonu yapacaklardir. Bu siipervizyonda o hafta
ogrencilerin okulda yaptiklari ¢aligmalart paylagmalarma, bir sonraki hafta yapacaklari
calismayla ilgili bilgi verip geri bildirim almalarina olanak ve ortam yaratilacaktir.
Ihtiyag duyan ve talep eden 6grencilere bireysel diizeyde de siipervizyon verilecektir.
Ogrencilerin dénem basinda 10-15 6grenciden olusacak bir grup igin 10 oturumdan
olusan kiiciik grup rehberligi i¢in hazirlayacaklart Grup Rehberligi Uygulama Plani
Ogretim elemanlar1 tarafindan incelenecek ve etkinliklerin amaci, etkinlik secimi,
uygulama bicimi, swrast ve kullanilan yontem ve tekniklerle ilgili yazili ve sozli
geribildirim verilecektir.

Grup Rehberligi Uygulama Planin1 hazirlamadan o6nce &grencilerin rehberlik
gereksinimlerini belirleyerek hazirladiklar rapor ve yazdiklar egitsel, mesleki ve
kisisel-sosyal alanlarla ilgili yeterlikler de incelenip geribildirim verilecektir.

Ogretim elemanlar1 dgrencilerin  yapacagi grup rehberligi etkinliklerinden birini
gozleyerek geribildirim verecekler, gdzlenemeyen ogrencilerin etkinliklerinden bir
tanesinin sesli ve gorlntiilii kaydi grup siipervizyonu sirasinda ya da bireysel olarak
izlenip geribildirim verilecektir.

Ogrencilerin ~ grupta  bulunan arkadaslarndan akran  geribildirimi  almalar
saglanacaktur.

Yerleskedeki Siipervizorlerin Gorevleri

Gorevler

Ogrencilerin yapacaklari caligmalarla ilgili plan ve programlarmi inceleyip
geribildirim verme

Ogrencilerin yaptiklar ¢alismalar1 dinleyip geribildirim verme

Ogrencileri kiiciik grup ¢alismas1 sirasinda gozleme ya da etkinlik kaydimni izleme ve
geribildirim verme

Donem sonunda 6grencilerin yaptiklari tiim ¢alismalar1 degerlendirip yazili ve sozlii
geribildirim verme



3. Uygulama Ogretmeninin Gérevleri

e Aday psikolojik danmigmanlara dersin igeriginde yer alan gozlem, grup rehberligi, smif
rehberligi/psikososyal onleyici destek calismalari, teorik c¢alismalar, bireyi tanima
teknikleri uygulama, pano ve brosiir gibi uygulama ve calismalar igin uygun ortam ve
kosullar1 saglama,

e Aday psikolojik danigmanlarin okulun ydnetmelik, kural ve olanaklari hakkinda bilgi
sahibi olmalarm1 ve okula aligmalarmi saglamak,

e Universitedeki siipervizor 6gretim elemaninm okula yapacag: ziyaretler i¢in giin ve saat
belirlemek,

e Aday psikolojik danigmanlarla haftada bir defa olmak iizere bir araya gelerek yaptiklari
caligmalarla ilgili geribildirim vermek, gelisimlerini gozden gecirmek, yasadiklari sorun
ve zorluklar1 ¢6zmelerine yardimer olmak,

e Aday psikolojik danigmanlarin yuriittiigli grup rehberligi calismalarindan en az birini
gozleyerek 0grenciye geribildirim vermek,

e Aday psikolojik damigmanlarin yaptiklari ¢alismalart Devam Cizelgesine kaydedilmesini
saglayarak bu ¢izelgeyi donem sonunda onaylamak,

e Gozlem ve giinlik degerlendirme sonuglarmi1 da dikkate alarak ve aday psikolojik
danmismam “Uygulama Ogrencisinin Davranislarin1 Degerlendirme Anketinde”yer alan
oOlgiitler dogrultusunda puan vererek degerlendirmek,

e Donem sonunda Ogrencinin gelisimi konusunda {niversitedeki silipervizor Ogretim

elemanma bilgi vermek.

4. Aday Psikolojik Danismanlardan Beklenen Cahsmalar
Aday psikolojik danigsmanlardan her hafta ders programinda belirtilen giin ve saatlerde
fakiiltede yapilacak derse (siipervizyon calismalarina) katilmalar ve yaptiklari ¢aligmalar
paylasmalar1 beklenmektedir. Aday psikolojik danigsmanlar, Milli Egitim Bakanligi’nin
Ogretmen Adaylarnmn Milli Egitim Bakanlhgmna Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasma lliskin  Yonerge’sinde belirtilen gérev  ve
sorumluluklart yerine getirmekle sorumludur. Ayrica, okuldaki/kurumdaki aday psikolojik
danigmanlarin uygulamalar sirasinda okulun kural ve prosediirlerine uygun davranmalari,

Uygulamalara zamaninda gitmeleri, uygulama yaptiklar1 Ogrencilerle ilgili bilgileri gizli

tutmalar1 gerekmektedir. Dersle ilgili olarak donem boyunca aday psikolojik danigmanlardan



her hafta en az yarim giin siiresince okullara gidip asagida belirtilen ¢alismalart yapmalart

beklenmektedir.

4.1. Okul Psikolojik Danmismaninin Cahsmalarimi Gozlemleme

e Aday psikolojik damismanlarindan; uygulama okulundaki/kurumundaki psikolojik
danigman tarafindan gergeklestirilen grup rehberligi, siif rehberligi, grupla psikolojik
danigma, seminer, konferans, veli goriismesi, Ogretmen veya velilerle konsiiltasyon
caligmasi, BEP uygulanan kaynastirma Ogrencileri i¢in yapilan calismalar, psikolojik
danisma ve rehberlik servisince hazirlanan dosya, rapor ve resmi yazigmalara iligkin
caligmalar1 gozlemleyerek ve buna iliskin en az bes (5)gbzlem raporu hazirlamalar
beklenmektedir.

e Aday psikolojik danismanlar yaptiklart gozlem ¢alismalarmi® Okul Psikolojik Danigmant
Gozlem Formu” iizerinde raporlastirarak takip eden ilk derste siipervizyon caligmasina
geldiklerinde siipervizor 6gretim elemanina teslim edeceklerdir.

4.2. Grup Rehberligi Uygulamalar

e Aday psikolojik danigmanlar uygulama yaptiklar1 okuldaki psikolojik danigmanla birlikte
10-15 6grencinin yer aldig1 bir grup olusturacaklardir.

e Olusturulan gruptaki 6grencilerin gereksinimlerini belirleyeceklerdir. Bu ¢aligma okuldaki
ilgililerle (okul psikolojik damigmani, smif rehber 6gretmeni gibi) goriisme, dgrencilerle
goriisme, ihtiyac belirleme anketi uygulama vb. yontemlerle yapilacaktir.

e Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda kisisel-sosyal, kariyer ve egitsel alanlarla ilgili
yeterlik ve hedef davranislar belirlenerek yazilacaktir.

e Bu hedef davraniglart kazandirmak icin en az 5 grup rehberligi etkinligi belirlenerek
bunlarn uygulanmasma yonelik “Kisisel Uygulama Plan1” hazirlanacaktir. Ayrica plana
hedef davraniglarin ne derece kazanildigina yonelik degerlendirmenin nasil yapilacagi
yazilacaktir.

e Yukarida belirlenen caligmalarm tiimii “Hazirlik Calismasi” olarak adlandirilmaktadir.
Yapilan bu hazirlik ¢aligmalarmm raporu yazihi hale getirilecek ve raporun bir niishasi
grup rehberligi etkinliklerinin uygulanmasina baslanmadan 6nce dersten sorumlu ¢gretim
elemanina verilecektir.

e Belirlenen grup rehberligi etkinlikleri olusturulan plan dogrultusunda haftada bir oturum
olmak iizere segilen 6grenci grubuna aday psikolojik danigman tarafindan uygulanacaktir.

e Grup rehberligi etkinliklerinin uygulanmasi tamamlandiktan sonra bunlara yonelik

yapilacak degerlendirme ¢alismasi, belirlenen yeterlik ve hedef davranislar dogrultusunda



gostergelerin ortaya konulmasi, bunlarin anket maddesi haline doniistiiriilerek uygulanip
degerlendirilmesiyle yapilacaktir. Ayrica, grup rehberligi etkinliklerinin son oturumunda
goriisme sorulartyla grupta yer alan Ogrencilerden siire¢ ve sonuca yonelik bilgilerin
toplanmasi beklenmektedir.

Yapilan bu degerlendirme ¢alismasinda her iki yontemle (anket ve sozel degerlendirme)
toplanan veriler analiz edilerek “Grup Rehberligi Etkinliklerinin Degerlendirilmesi”
bashgiyla raporlastirilacaktir.

Aday psikolojik danigmanlarin yapacagi grup rehberligi uygulamalarindan birisi olanaklar
Olgiislinde siipervizor 6gretim elemani ve okul psikolojik danisman tarafindan gozlenerek
adaylara geribildirim verilecektir. Siipervizor ogretim elemani tarafindan okulda
uygulama sirasinda gozlenemeyen adaylar gerekli izinleri alarak ve olanaklar Slciisiinde
yiiriittiikleri grup rehberligi ¢caligmalarmdan birisinin goriintii kaydni geribildirim alma ve
degerlendirme amaciyla en ge¢ donemin 10. haftasinda siipervizoér 6gretim elemanina
teslim edeceklerdir.

Aday psikolojik danigsmanlar yiiriittiikleri grup rehberligi etkinliklerini “Grup/Smif
Rehberligi Degerlendirme Formu” iizerinde raporlastirarak takip eden ilk derste
slipervizyon ¢alismasina geldiklerinde siipervizor 6gretim elemanina teslim edeceklerdir.
Aday psikolojik danigmanlar her uygulamaya gittiklerinde “Devam Cizelgesini” eksiksiz
bir sekilde doldurup donem sonunda okul psikolojik danigmani ve okul yOnetimine
onaylatacaklardir.

4.3. Smif Rehberligi/Psikososyal Onleyici Destek Uygulamalari

Aday psikolojik danigmanlardan, grup rehberligi caligmasini yiiriittiikleri grubun disindaki
ogrencilerden olusan smiflarda en az 3 smif rehberligi caligmasini planlayarak yiirtitmeleri
beklenmektedir. Bu uygulamalar, okul rehberlik ve psikolojik danigma programinda yer
alan ¢alismalardan olusabilir.

Aday psikolojik damigmanlar smif rehberligi uygulamasi yerine psikososyal Onleyici
destek caligmalar1 kapsaminda en az 3 etkinligi planlayarak yiirtitebilirler.

Aday psikolojik danismanlar yiirittiikleri sinif rehberligi ya da psikososyal onleyici destek
calismalarin1 “Grup/Smif Rehberligi Degerlendirme Formu” iizerinde raporlagtirarak takip
eden ilk derste siipervizyon ¢alismasina geldiklerinde siipervizor 6gretim elemanina teslim

edeceklerdir.



4.4. Okul Psikolojik Damismaniyla Gerceklestirilecek Teorik Calismalar

Aday psikolojik danigsmanlarnm uygulama yaptiklar okuldaki psikolojik danigmanlar ile

en az dort oturum teorik toplant1 gerceklestirmeleri beklenmektedir. Bu toplantilar okul

psikolojik danismanin ydnetiminde ilgili okuldaki tiim aday psikolojik danigmanlarm

katihmiyla  gerceklestirilecektir.  Toplantilarda  okul  psikolojik  danismanlarinin

belirledikleri konularda (bununla ilgili asagida 6rek konu bagliklari verilmistir) aday

psikolojik danismanlara bilgi vermeleri, deneyimlerini paylasmalar ve ele alman konuyla

ilgili adaylarm sorularmni cevaplamalar1 beklenmektedir.

Aday psikolojik danismanlar katildiklar1 toplantilarni “Teorik Toplant1 Degerlendirme

Formu” {izerinde raporlastirarak takip eden ilk derste silipervizyon c¢alismasina

geldiklerinde stipervizor Ogretim elemanina teslim edeceklerdir. Adaylar tarafindan

bireysel olarak hazirlanacak olan toplant1 raporlarinin, okul psikolojik danigmaniyla

gerceklestirilen her bir goriisme i¢in ayri ayri hazirlanmast gerekmektedir.

Okul psikolojik danigmaniyla gériismelerde ele alinabilecek 6rnek konu bagliklar:

> E-Rehberlik modiilii, MEBBIS, EBA uygulamalarinn ve PDR servisinde kullanilan
desimal dosya sisteminin tanitilmasi, resmi is ve iglemlerle ilgili bilgi verme

» BEP biriminde psikolojik damismanin rolii, kaynastirma oOgrencileriyle (egitsel
degerlendirme siireci, BEP plan1 vb.) ilgili resmi prosediir ve siirecler

> Istismar ve ihmal: Istismar ve ihmal nedir, okulda ihmal ve istismarm belirlenmesi,
yasal diizenlemeler ¢ercevesinde okul psikolojik danigmanin gérev ve sorumluluklari,
farkli okul kademelerinde yapilabilecek koruyucu ve onleyici ¢aligmalar

» Krize miidahale: Okullarda yasanabilecek kriz durumlar, gelisimsel ve durumsal
krizler, okullarda yasanabilecek kriz durumlarina hazirhk ve planlama, kriz
durumlarmda okul psikolojik danismaninin gérev ve sorumluluklari, kriz durumlaria
miidahale

» Zorbalhk ve siddet: Zorbalik nedir, zorbalik tiirleri, zorbalik ve siddet durumlarina
yaklasimda dikkat edilecek hususlar, zorbalik ve siddetin Onlenmesinde okul
psikolojik danmigmaninin rolii, zorbalik ve siddeti dnleme ve miidahale konusunda
yapilabilecek calismalar

» Madde/Teknoloji bagimhhg:: Bagimhlik nedir, tiirleri, belirtileri, okulda farkh
egitim kademelerine yonelik koruyucu-onleyici ¢alismalar

» Smav Kaygisi: Smav kaygist nedir, boyutlari, 6grenci iizerindeki etkileri, smav
kaygisiyla bas etme konusunda yapilabilecek calismalar, kullanilabilecek yaklagim ve

teknikler



» Okul psikolojik danigmanmim gerekli gérdiigii diger konular

4.5. Bireyi Tanima Teknikleri Uygulama

Aday psikolojik danigsmanlarin, okul psikolojik danigmani tarafindan okul psikolojik
danisma ve rehberlik programi cergevesinde uyguladigi bireyi tanima tekniklerinden
(yasam pencerem, kimdir bu, kime goére ben neyim, sosyometri testi, devamsizlik
nedenleri anketi, basarisizlik nedenleri anketi gibi) en az bir tanesini bir sinifa/gruba
uygulamalari, degerlendirmeleri ve sonuglarmi okul psikolojik danigsmanma sunarak
raporlastirmalar1 beklenmektedir.

Aday psikolojik danismanlarin uyguladiklar bireyi tanima teknigine iliskin raporu yariyil
sonunda teslim edecekleri uygulama raporuna eklemeleri gerekmektedir.

4.6. Pano ve Brosiir Hazirlama

Aday psikolojik damigmanlarmin, okul psikolojik danmigma ve rehberlik program
cercevesinde Ogrenci veya velilerin ihtiyaglarina yonelik, okul psikolojik danigman
tarafindan belirlenecek konularda basili ve dijital ortamlarindan (EBA, okulun resmi web
sayfas1 gibi) paylasimak {izere bir tane brosiir hazirlamalarn ve hazirladiklart bu
dokiimanlari raporlastirmalari beklenmektedir.

Aday psikolojik damigmanlarinin okul psikolojik danisma ve rehberlik program
cercevesinde Ogrenci ihtiyaglarma yonelik, okul psikolojik danigmani tarafindan
belirlenecek konularda okul rehberlik servisi panosunda paylasiimak iizere belli bir
konuyla ilgili pano hazirlamalart ve buna iliskin dokiimanlar1 raporlastirmalar
beklenmektedir.

5. Cahsmalarin Genel Degerlendirmesi

Aday psikolojik danigsmanlardan, yartyl sonunda donem boyunca yaptiklart ¢aligmalara

iliskin “Genel Degerlendirme” raporunu hazirlamalar1 beklenmektedir. Genel Degerlendirme

raporunda;

a.
b.

C.

Uygulama yapilan okulun ¢alisma kosullar1 ve okulda uygulama i¢in saglanan olanaklar,
Okul psikolojik danigmaninin uygulamalara ve aday psikolojik danismana katkisi,
Fakiiltedeki siipervizyon ¢aligmalarinda siipervizér Ogretim elemani, diger uygulama

ogrencileri ve adayin kendi davranis ve yaklagmmu,

Dersle ilgili yapilan tiim ¢aligmalarmn (okuldaki ve fakiiltedeki) aday psikolojik danismanin

mesleki ve kigisel gelisimine katkisi olumlu ve olumsuz yonleriyle ele alinacaktir.



